TrogodisSnji plan poslovanja JU Medunarodne galerije portreta Tuzla 2014-
2017.

Uvod

Predmetni dokument ima za cilj da u najuzem smislu predstavi osnovne ciljeve i zadatke,
odnosno osnovne aktivnosti za realizaciju istih. Kod izrade programa razvoja rukovodio sam
se realnim trenutnim stanjem u oblasti kulture, s ciljem podizanja kvalitete ukupnih kulturnih
zbivanja, kao 1 prijedlozima za iznalazenje alternativnih izvora finansiranja. S obzirom da sam
rukovodio Galerijom u protekle Cetri godine veoma dobro sam upoznat sa trenutnim stanjem a
o svojim aktivnostima Vam u prilogu dostavljam izvjeStaje o radu za mandatni period od
2010 - 2014. godine.

Stanje u kojem se nalazila Galerija je bilo veoma zapusteno, ¢ak bi se moglo rec¢i alarmantno
a o cemu su upoznati Osnivaci kroz dopise i izvjestaje koje smo dostavili.

U uvodu bih Zelio predstaviti koncept rada koji se bazira na promovisanju likovne kulture
kako na lokalnom tako i na drzavnom i na medunarodnom nivou, prezentaciji etabliranih i
uspjeSnih umjetnika iz BiH i inostranstva, stimulaciji i promociji mladih i talentovanih
stvaraoca, njegovanje kulturne bastine, u¢vr§¢ivanje saradnje sa drugim i slicnim ustanovama
u BiH i inostranstvu, vaspitno-obrazovni rad, izdavacke djelatnosti, stru¢no- nau¢na obrada
osnovnog umjetnickog fonda i dr. Medunarodna galerija portreta Tuzla je respektabilna
institucija kulture i umjetnosti na podrucju Bosne i Hercegovine. i Sire te je neophodno
nastaviti sa njenom nadogradnjom sa posebnim osvrtom na zaStitu kulturno istorijskog
naslijeda Bosne i Hercegovine.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI I ORGANIZACIJA

e Stvaranje optimalnih uslova za kontinuirano prezentiranje visoko rangiranih kulturnih
sadrzaja

Odrzavanje sedmi¢nih sastanaka sa uposlenicima i utvrdivanje sedmicne podjele

rada, kao 1 podnosenje izvjestaja o uradenom poslu

Postavku Ismeta Mujezinovica sa drugog sprata Galerije ponovo vratiti na prizemlje,

odnosno u centralni prostor Galerije

Otvoriti na drugom spratu stalnu postavku djela Adele Behr, Portreta, Intemacionalnu

zirku, Skulpture, Opstu zbirku

U Atelju Ismet Mujezinovi¢ organizovati gostujuce izlozbe

e Uvesti sigurnosne kamere u objekat Atelje Ismet Mujezinovi¢ kako bi se obezbjedila
adekvatna zastita umjetnic¢kih djela unutar objekta

¢ Organizovanje izlozbi umjetnickih djela autora iz fundusa Galerije (u obliku ciklusa)

e Nastavak evidentiranja 1 prikupljanja cjelokupne umjetnicke zaostavstine,

organizovanje predavanja, prikazivanje filmskih projekcija o Zivotu i djelu Ismeta

Mujezinovica i dr.



e Redovno uredenje groba Ismeta Mujezinoviéa 1 organizovanje obiljezavanja
godisnjice rodenja 1 smrti najistaknutijeg bosanskohercegovackog slikara

e Gostovanje Galerije u zemlji 1 inostranstvu i ostvarivanje saradnje kao i razmjene sa
ostalim sli¢nim institucijama

e Kontinuirano organizovanje INTERBIFEP-a.

e Realizovanje projekata znacajnih za Tuzlu i Tuzlanski kanton

e Pored osnovnih djelatnosti Galerije, nastaviti sa odrzavanjem i organizovanjem
koncerata klasi¢ne muzike, knjizevnih veceri, promocija, predavanja i dr.

e Ljetni rad Galerije radi bolje posjecenosti uskladiti sa potrebama gradana kako bi i
Galerija doprinijela razvoju kulturnog turizma u Tuzli i Tuzlanskom kantonu.

e Izvrsiti jacu afirmaciju tridesetak aktuelnih akademskih slikara, vajara, graficara,
grafickih dizajnera koji zive i djeluju na podrucju Tuzle i TK, te im omoguciti kroz
organizovanje izlozbi nastavak dalje nadogradnje svog umjetnickog pravca

e Saradnja sa institucijama kulture na podruc¢ju Tuzle, Tuzlanskog kantona i BiH kao §to
su Muzej isto¢ne Bosne, Bosanski kulturni centarTK, Dom Mladih Tuzla, Muzej
umjetnosti BiH, Historijski muzej BiH, Collegium Artisticum Sarajevo, Ars Aevi,
Zemaljski muzej BiH i1 dr. (npr. Muzej istocne Bosne posjeduje kompletnu
zaostavstinu prvog akademskog slikara BiH Porda Mihajlovica)

e Nastaviti saradnju sa svim obrazovnim institucijama : osnovnim, srednjim Skolama i

fakultetima kako bi se dogovorile organizovane posjete ucenika i studenata Galeriji

Izdavastvo i suizdavasto raznih publikacija

Digitalizacija svih zbirki iz fundusa Galerie

Obezbjedenje sredstava za uredenje depoa Galerije

Razmjena informacija izmedu ustanova

Uvodenje volonterskog rada studenata Likovnih akademija i u¢enika Srednje

umjetnicke Skole Tuzla u okviru raznih radionica

Organizovanje likovnih radionica za najmladi uzrast

Ostvariti kontakte sa ostalim galerijama u zemlji i inostranstvu

Nastaviti sa aktivnostima zapocetim na Likovnim rezidencijama u Ateljeu Ismet

Mujezinovié¢

e Saradnja sa institucijama vezanim za turizam, kako bi u svoje programe mogli uvrstiti
i blagovremeno obavjeStavati o trenutnim deSavanjima u Galeriji

e Saradnja sa svim urednicima iz kulture u elektronskim i printanim medijima

e Saradnja sa stranim medijima kako bi Galerija adekvatno bila predstavljena na
medunarodnoj sceni (kao $to je saradnja sa Le Courrierde la Bosnie-Herzegovine)

ALTERNATIVNI IZVORI FINANSIRANJA
e Daljim Sirenjem po staroj jezgri grada u saradnji sa Op¢inom moglo bi se otvoriti par

e punktova za prodaju slika, gdje bi se slikarima omogucéilo da umjesto uobicajenih 40

e Y% provizije sada plac¢aju 20 % provizije od prodate slike. Na taj nacin, Galerija bi
imala mogu¢nost dodatne zarade a postala bi i konkurentnija na trziStu

e Iznamljivanjem prostora za odrzavanje raznih kulturnih dogadaja po cjenovniku koji
bi utvrdio Upravni odbor, mogu se stec¢i dodatni prihodi

e U sklopu Galerije treba obnoviti segment vezan za stolarske poslove kako bi se mogli
ostvariti dodatni prihodi od izrade okvira za slike 1 dr.

e Saradnja sa javnim i privrednim preduze¢ima i kompanijama u vidu sponzorisanja,
reklamiranja i dr. mogu se ostvariti odredene dobiti



e Apliciranjem na projekte za dodjelu sredstava iz oblasti kulture 1 umjetnosti na svim
nivoima vlasti u BiH i medunarodnim fondovima

e Otvaranje klub kafea Atelje Ismet mujezinovi¢ kao i pokretanje suvenirnice
DRUGE AKTIVNOSTI

e U dogovoru sa Osnivacem pokrenuti ugradnju mjeraca za regulisanje potrosnje
grijanja i na taj na¢in na godiSnjem planu do¢i do odredenih usteda.

MEDUNARODNA SARADNJA

o Intenzivirati kulturnu saradnju sa Francuskom ambasadom u BiH, Svicarskom
ambasadom u BiH, Italijanskom ambasadom u BiH, Ambasadom Velike Britanije,
Ambasadom Republike Turske, Evropskom komisijom, te svim prijateljskim
gradovima Opcine Tuzla, kao $to su : Barcelona, Saint-Denis, PeCuh, Ravenna, Osjek,
Rijeka, Zagreb, Ljubljana itd.

e Nastaviti saradnju sa Evropskim univerzitetima umjetnosti kao i sa ostalim kulturnim
institucijama
e Aplicirati na projekte pristupnim fondovima za kulturu i umjetnost pri Evropskoj Uniji

SARADNJA SA MEDIJIMA
e Saradnja sa svim urednicima iz kulture u elektronskim i printanim medijima.

e Saradnja sa stranim medijima kako bi Galerija adekvatno bila predstavljena i na
medunarodnom sceni (kao Sto je saradnja sa Le Courrier de la Bosnie-Herzegovine,
jedine internetske novine na francuskom jeziku o Bosni i Hercegovini koje su ¢lanica
Le Courrier des Balkans za koje izvjestava preko 50 dopisnika iz cijelog Balkana).

e Promovisanje svih manifestacija i dogadaja koji se deSavaju u Galeriji

KADROVSKA PITANJA
e Rad Galerije treba da pociva na stru¢nom kadru.

e Popunu nedostajucih radnih mjestaprema vazecoj sistematizaciji treba izrSiti urgentno

e Prije rata u Galerije je bilo zaposleno 13 radnika a trenutno sa direktorom ukupno cetri
zaposlenika

VIZIONARSKI PROGRAM
e Svojim zapocetim aktivnostima nastaviti sa afirmacijom na medunarodnom planu

¢ Planski zapocetim programom ostvariti finansijska sredstva za zapocete projekte

e Nastaviti sa apliciranjem Komisiji za zaStitu kulturno istorijskog naslijeda Bosne i
Hercegovine dok sve vazne zbirke u Galeriji ne budu pod zastitom drzave

e Uvesti dan likovnih umjetnika Tuzlanskog kantona tako $to ¢e se u Ijetnoj sezoni
odrediti jedan dan u godini kada se u svim Galerijskim prostorima, kao i na trgovima
odrzavaju likovne izlozbe, organizuju radionice, otvoreni ateljei, okrugli stolovi, i dr.



e U [jetnom periodu radi popularizacije Galerije i likovne umjetnosti uopste a ujedno i
razvoja kulturnog turizma organizovati otvorene izlozbe na atraktivnim lokacijama u
gradu

e Ostvariti saradnju sa turistickim agencijama kako bi se mogli organizovati obilasci
Galerije 1 Ateljea Ismet Mujezinovi¢

ZAKLJUCAK

Jacanje kadrovske politike ¢e mi biti jedan od prioritetnih zadataka na kome ¢u raditi kako bi
mogao realizovati predloZzeni program rada i na taj nacin Galeriju u€initi reprezentativnim
mjestom kulture u Bosni i Hercegovini i Sire.

Na kraju zelim da kazem, da se svi mi kao druStvo moramo maksimalno potruditi da
instituciju kao Sto je Medunarodna galerija porteta Tuzla zaStitimo i da se prema njoj
odnosimo kao prema svetom mjestu, jerto ¢e biti nasa kulturno - obrazovna i istorijska
ostavstina budu¢im generacijama.

S postovanjem,
Tuzla, 15.04.2014. godine

Podnosioc programa

prof.spec.DZenan Jusufovic
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